PRIVATLIVSPOLITIK — SOLID-IT PARTNERSELSKAB

INTRODUKTION

Hos SOLID-IT Partnerselskab ("SOLID-IT”, “vi”, “0s” eller "vores") prioriterer vi datasikkerhed og fortro-
lighed hgijt. I denne privatlivspolitik kan du laese, hvordan vi behandler dine personoplysninger, ndr du er i
bergring med os.

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har spgrgsmaél eller gnsker at ggre brug af dine rettigheder.

DATAANSVARLIG

Na&r du er i bergring med os, jf. afsnit 1 — 7, behandler vi dine personoplysninger som dataansvarlig i henhold
til databeskyttelsesforordningen ("*GDPR") og databeskyttelsesloven (“"DBL").

Vores kontaktoplysninger fremgdr nederst pa siden.

SOLID-IT SOM DATABEHANDLER

I tilfaelde hvor SOLID-IT er databehandler, agerer vi efter instruks fra den dataansvarlige og i henhold til en
databehandleraftale. I disse tilfaelde finder denne privatlivspolitik ikke anvendelse for behandlingen.

Opdateret: 17. december 2024



BEHANDLINGSAKTIVITETER

Falgende tabeller beskriver, hvordan vi behandler dine personoplysninger, formdlet hermed samt hvilket retsgrundlag vi har for behandlingen:

1. JOBANSOGERE

1.1 Vi behandler dine personoplysninger med det formal, at:

(I) evaluere din ansggning, herunder dine kompetencer og kvalifikationer samt hvorvidt, vi vil tilbyde dig ansattelse; og

() undersgge mistanke eller viden om sikkerhedsbrud og rapportering til individer og myndigheder.

Opbevaring

Hvis du far afslag pa din ansggning, vil vi som ud-
gangspunkt slette dine personoplysninger, nar
rekrutteringsprocessen er afsluttet. Det vil typisk
veere sammenfaldende med det tidspunkt, hvor der
indgds en ansattelseskontrakt med den valgte
kandidat, og som udgangspunkt maksimalt 6 ma-
neder efter det tidspunkt, hvor du har faet afslag.

Er det dig, der far stillingen tilbudt, vil dine oplys-
ninger, som blev indsamlet i rekrutteringsproces-
sen, blive overfgrt til en personalefil.

Typer af personoplysninger Formal Retsgrundlag

De informationer du giver os i din an- | Pkt. 1.1(I) Vi behandler dine personoplysninger med henblik p& at vurdere

sggning, herunder dit navn, kontakt- dine kvalifikationer for anseettelse forud for indgdelse af en

oplysninger, CV, eventuelle noter fra eventuel anszettelseskontrakt (GDPR art. 6, stk. 1, litra b).

jobsamtaler, vores bedgmmelse af dig

samt eventuelle oplysninger, som du

matte dele.

Referencer, personlighedstest og lo- | Pkt. 1.1(I) Vores legitime interesse (GDPR art. 6, stk. 1, litra f), da oplys-

giktest ningerne er ngdvendige for, at vi kan vurdere din person i for-
hold til stillingens indhold.

Sociale medier Pkt. 1.1(I) Vores legitime interesse (GDPR art. 6, stk. 1, litra f), da oplys-
ningerne er ngdvendige for, at vi kan vurdere din person i for-
hold til stillingens indhold.

Straffeattest Pkt. 1.1(I) Dit samtykke (GDPR art. 6, stk. 1, litra a). Straffeattest vil kun

blive indhentet hvis vi vurderer, at det er sagligt og proportionelt
i forhold til stillingens indhold.

Vi opbevarer ikke din straffeattest, men noterer
alene, om vi har fdet forevist en tilfredsstillende
straffeattest i forhold til den pdgaeldende stilling.




2. MEDARBEJDERE

2.1 Udover de personoplysninger vi har indsamlet under rekrutteringsprocessen, jf. afsnit 1, behandler vi dine personoplysninger med det formal,

at:

(n administrere ansaettelsesforholdet, herunder til evalueringer, forfremmelser, karriereudvikling, generel Ignadministration og andre for-
dele, pensioner, traening, fravaer, forflyttelser, udstationering, rejsehandtering, handtering af disciplinaersager og fyringer; og

(1 markedsfgring via intranet, hjemmesider og sociale medier.

Typer af personoplysninger

Retsgrundlag

Opbevaring

3.1 Vi behandler dine personoplysninger med det formal, at:

Lgnoplysninger og detaljer om kom- | Pkt. 2.1(I) For at opfylde vores forpligtelser i forbindelse med dit ansaet- | Vi opbevarer dine personoplysninger indtil, at der
pensation, f.eks. bankdetaljer, grund- telsesforhold (GDPR art. 6, stk. 1, litra b). ikke laengere er et sagligt behov for fortsat opbe-
Ign, bonus, fordele og I@nforhandlin- varing, og tager her saerligt hensyn til fristerne i
ger; foraeldelses- og bogfgringsloven. I forbindelse med
Arbejde og arbejdshistorik, f.eks. be- ophgr af anseettelsesforholdet gemmer vi som ud-
skrivelse af nuveerende stilling, titel, gangspunkt dine personoplysninger i op til fem (5)
afdeling, medarbejder identifikations- ar efter, at du er ophgrt med at arbejde hos os.
nummer og ansaettelseskontrakt; og
Oplysninger om arbejdsplanlagning,
f.eks. tidsregistrering, ferie, sygdoms-
fraveer og andre fravaersregistrerin-
ger, orlov og arbejdstimer.
CPR-nummer Pkt. 2.1(I) DBL § 11, stk. 2, nr. 4, jf. § 7, stk. 2, og § 12, stk. 1
Helbredsoplysninger Pkt. 2.1(I) For at overholde en retlig forpligtelse, der pdhviler os (GDPR
art. 9, stk. 1, litra b og DBL § 7).
Navn, stilling, videoer og billeder. Pkt. 2.1(1I) Dit samtykke (GDPR art. 6, stk. 1, litra a). Vi bestraeber os pa at nedtage alle eksterne billeder
og videoer, hvor du fremgar i forbindelse med din
Vores legitime interesse i at dele dit billede pa vores intranet | opsigelse eller ved tilbagekaldelse af dit samtykke,
samt i situationer, hvor du ikke er fremtreedende pd billedet | hvis dette er det relevante retsgrundlag.
(GDPR art. 6, stk. 1, litra f).
3. KONSULENTER, SAMARBEIDSPARTNERE OG LEVERAND@RER




(n kunne administrere aftaleforholdet og samarbejdet med dig eller den virksomhed/organisation, du er tilknyttet, herunder efterkomme
anmodninger fra dig, administrere tilladelser, login og adgang til vores systemer; og

(1 undersgge mistanke eller viden om sikkerhedsbrud og rapportering til individer og myndigheder.
Typer af personoplysninger Formal ‘ Retsgrundlag Opbevaring
Navn, virksomhed, kontaktoplysnin- | Pkt. 3.1(I) og |1) Vores legitime interesse (GDPR art. 6, stk. 1, litra f) i, at: | Vi opbevarer personoplysninger om konsulenter s&
ger, startdato, arbejdssted- og tider, | 3.1(II) a) kunne administrere aftaleforholdet og samarbejdet, her- | laenge, at vi har et behov for at varetage forma-
aftalte  arbejdsopgaver,  person- under at kunne kommunikere og samarbejde med dig om | lene, jf. 3.1.
lighedstests, honoraroplysninger samt indgdelse/efterlevelse/opfyldelse af aftaler med dig eller
offentlig tilgaengelig information og den virksomhed/organisation, du er tilknyttet; Opbevaring sker iht. bogfgringsloven samt reglerne
gvrige oplysninger, som du giver til b) da oplysningerne er ngdvendige for, at vi kan vurdere | om foraeldelse af straf- og erstatningsansvar (ab-
0S. dine kvalifikationer i forhold til pataenkte arbejdsopgaver; | solutte frister), hvis relevant. Hvis det ikke er rele-
c) opbevare dokumentation for vores samarbejde til brug | vant, slettes personoplysningerne forinden, herun-
for fakturering og lgsning af eventuelle tvister; der i forbindelse med ophgret af samarbejdet.
d) kunne levere CV oplysninger om dig til en kunde, nér vi
afgiver tilbud som hoved-/underleverandgr eller som et
konsortium til en kunde i en tilbudsproces med den virk-
somhed eller organisation, som du arbejder for.
2) Nar det er ngdvendigt for at opfylde en aftale med dig,
eller for at vi kan hdndtere forespgrgsler og lignende forud
for din eventuelle indgdelse af en aftale med os (GDPR art.
6, stk. 1, litra b).
3) Nar behandling er ngdvendig for at overholde en retlig for-
pligtelse for os (GDPR art. 6, stk. 1, litra c).




4. KUNDER

4.1

Vi behandler dine personoplysninger med det formal, at:

(n kunne administrere og opfylde aftaleforholdet, herunder fakturere, fgre statistik, foretage kvalitetsstyring og for at opretholde vores
kunderegister, herunder salg.

Typer af personoplysninger

Navn, virksomhed, kontaktoplysnin-
ger (telefonnummer og e-mail-
adresse) samt g@vrige oplysninger,
som du giver til os.

Formal
Pkt. 4.1(1)

Retsgrundlag
Né&r det er ngdvendigt for at opfylde en aftale (GDPR art. 6, stk.
1, litra b).

Vores legitime interesse i at administrere dine oplysninger som
kunde hos os (GDPR art., stk. 1, litra f).

N&r behandling er ngdvendig for at overholde en retlig forplig-
telse (GDPR art. 6, stk. 1, litra c).

Opbevaring

Vi opbevarer personoplysninger om vores kunder
sd laenge kundeforholdet bestdr. Efter endt kunde-
forhold opbevares de ngdvendige personoplysnin-
ger i henhold til bogfgringsloven i en efterfglgende
periode pd 5 ar fra udgangen af det regnskabsar,
som regnskabsmaterialet vedrgrer.

5. BES@GENDE PA VORES HJEMMESIDE

5.1

Vi behandler dine personoplysninger med det formal, at:

()] analysere brugen af vores hjemmeside og optimere brugeroplevelsen.

5.2

ger om din adfaerd ikke blive henfgrt til dig, som person.

Typer af personoplysninger

Et unikt ID og tekniske oplysninger
om din computer, tablet eller mobil-
telefon, din IP-adresse, geografisk
placering, samt hvad du klikker pa.

Formal

Pkt. 5.1(I) og
5.1(11)

Retsgrundlag
Dit samtykke (GDPR art. 6, stk. 1, litra a).

Vores legitime interesse i at kende dine praeferencer, sa vi bedre
kan tilpasse vores kommunikation og tilbud til din virksomhed
og i sidste ende tilbyde ydelser, der opfylder din virksomheds
behov (GDPR art. 6, stk. 1, litra f).

Vi indsamler oplysninger pa baggrund af cookies i overensstemmelse med vores Cookiepolitik. Som udgangspunkt vil de indsamlede oplysnin-

Opbevaring

Vi opbevarer personoplysningerne indtil, at du
treekker dit samtykke tilbage, medmindre vi har et
andet legitimt grundlag for behandling af oplysnin-
gerne.




6. BES@GENDE HOS SOLID-IT (VIDEOOVERVAGNING)

6.1 N&r du indfinder dig pa vores kontorer, foretager vi tv-overvdgning med det formal, at:

4)) forebygge kriminalitet og behandling af arbejdsskader.

Formal

Typer af personoplysninger

Videoovervadgning, herunder alminde-
lige personoplysninger (din adfzerd og
arbejdsgange via videoovervégnin-
gen) og strafbare oplysninger (over-
traedelser via straffeloven via optagel-
serne).

Pkt. 6.1(I)

Retsgrundlag

Vi behandler dine personoplysninger med hjemmel i lov om tv-
overvagning (GDPR art. 6, stk. 1, litra e, art. 6, stk. 1, litra f,
art. 6, stk. 1, litra ¢, art. 9. stk. 1, litra f og DBL § 8, stk. 3).

Eventuel videregivelse til politiet sker i overensstemmelse med
lov om tv-overvagning og DBL § 8. Optagelserne bliver ikke
offentliggjort, videregivet eller vist til andre end til politiet,
medmindre du har givet dit udtrykkelige samtykke hertil, eller
hvis videregivelsen fglger af lov.

Opbevaring

Optagelser fra TV-overvdgningen slettes som ud-
gangspunkt 30 dage, efter at optagelserne er fore-
taget.

Optagelser kan dog opbevares i et laengere tidsrum
end 30 dage, hvis det er ngdvendigt af hensyn til
en konkret tvist eller i kriminalitetsforebyggende
gjemed. Er opbevaring ngdvendig af hensyn til en
konkret tvist, gives en underretning til den, som
tvisten vedrgrer.




7. SOCIALE MEDIER

7.1 Vi behandler dine personoplysninger med det formal, at:

4)) forbedre vores produkter og services, herunder vores profiler og sider pd sociale medier;

(ID) foretage statistik og analyse; og

(II1)  kommunikere med dig, hvis du kommenterer pa et opslag, laver en anmeldelse eller sender os en besked.

Typer af personoplysninger

Formal

Retsgrundlag

Opbevaring

Oplysninger, der er tilgeengelige pa
din profil, herunder dit navn, kgn, ci-
vilstatus, arbejdsplads, interesser og
din by.

At du har besggt vores profil, herun-
der om du “synes godt om” eller har
anvendt andre reaktioner pa vores
profil samt kommentarer, du efterla-
der til vores opslag.

Pkt. 7.1(1) -
7.1(I1D).

Vores legitime interesse i at kunne kommunikere med og mar-
kedsfgre os overfor dig pa vores profiler pd sociale medier,
samt vores legitime interesse i at forbedre vores produkter og
services (GDPR art. 6, stk. 1, litra f).

Udbyderne af de sociale medier baserer behandlingen af dine
personoplysninger pd (I) deres legitime interesser, herunder
deres interesse i at forbedre deres annoncesystem og levere
statistikker til os, og (II) dit samtykke.

P& sociale medier vil dine henvendelser og vores
offentliggjorte indhold ligge tilgeengeligt, sa leenge
det pageeldende sociale medie tillader det.

7.2 Vi fglger Datatilsynets retningslinjer om faelles dataansvar og forsgger at sikre, at du modtager information om behandlingen af dine personop-
lysninger, ndr du besgger vores sociale medier. Vi har profiler/sider pa falgende sociale medier:

)] LinkedIn. Du kan laese LinkedIns privatlivspolitik her og tilpasse dine indstillinger her.

(I1) Facebook. Du kan laese Facebooks privatlivspolitik her og tilpasse dine indstillinger her.

(II1)  Instagram. Du kan lsese Instagrams privatlivspolitik her og tilpasse dine indstillinger her.

Vi anvender Facebook Pixel til annoncering pa Facebook. Pixlen sikrer, at annonceringen er rettet mod relevante personer og maler samtidig effekten
af annonceringen. Derfor vil du som besggende pa vores hjemmeside ved anvendelse af Facebook kunne opleve annoncer fra os. Facebook
Pixel matcher dine oplysninger fra dit besgg pa vores hjemmeside, herunder IP-adresse og enhedsrelaterede oplysninger, med Facebook’s egne
data, herunder personoplysninger, til at identificere din Facebook-bruger og pa denne made malrette annonceringen. For mere information
om, hvordan Facebook behandler dine data, herunder personoplysninger, henviser vi til Facebooks privatlivspolitik.



https://dk.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1337839/managing-your-account-and-privacy-settings-overview?lang=en
https://m.facebook.com/about/privacy/previous
https://m.facebook.com/help/325807937506242
https://privacycenter.instagram.com/policy/?entry_point=ig_help_center_data_policy_redirect
https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&bc%5b0%5d=Instagram%20Help&bc%5b1%5d=Privacy%2C%20Safety%20and%20Security&bc%5b2%5d=Managing%20Your%20Privacy%20Settings

DELING AF DINE PERSONOPLYSNINGER

Vi behandler dine oplysninger fortroligt, og vi videregiver som udgangspunkt ikke dine personoplysninger til
tredjeparter, medmindre vi er forpligtet eller berettiget hertil i henhold til loven, eller hvis det er ngdvendigt
for at forfglge de i tabellerne beskrevne formal. Modtagerne af dine oplysninger vil veere:

Kategori af registrerede Modtagere

e Jobansggere e Offentlige myndigheder.

e \Vores databehandlere, f.eks. i forbindelse med
administration af vores it-systemer.

e Eksterne udbydere af personlighedstests, bag-
grundstjeks mv.

o Medarbejdere e Offentlige myndigheder.

e \Vores databehandlere, f.eks. i forbindelse med
administration af vores it-systemer.

e Eksterne udbydere af personlighedstests, bag-
grundstjeks mv.

e Lgnadministrator, Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, Arbejdsgivernes Centrale Ferieregi-
ster, pensionskasser, banker og forsikringssel-
skaber, Arbejdsmarkedets Feriefond og Ferie-
konto, NemKonto.

o Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, Arbejdsmarkedsstyrelsen,
Danmarks Statistik, Kommuner vedrgrende
dagpengerefusion, Virk.dk, Indkomstregistret,
DA-Barsel og Barsel.dk.

e Rejsebureauer, flyselskaber, biludlejningssel-
skaber og leasingselskaber.

e Vores revisor samt eksterne radgivere, f.eks.
advokater.
o Konsulenter, samarbejdspartnere og leverandgrer | e Offentlige myndigheder.

e Kunder e Vores databehandlere, f.eks. i forbindelse med
administration af vores it-systemer, herunder til
e Besggende hos SOLID-IT overvagning.

e Kunder, nér vi og den virksomhed eller organi-
sation, som du arbejder for, afgiver tilbud som
hoved-/underleverandgr eller som konsortium
til en kunde i en tilbudsproces.

e Vores revisor samt eksterne radgivere, f.eks.
advokater.




¢ Besggende pa vores hjemmeside og sociale medier | e Vores databehandlere, f.eks. i forbindelse med
administration af vores it-systemer, herunder
CRM- og marketing automation systemer.

¢ Sociale medier.

e Vores revisor samt eksterne radgivere, f.eks.
advokater.

Vores databehandlere behandler alene dine personoplysninger til vores formél og pé vores instruks. Vi indgdr
databehandleraftaler med vores databehandlere for at sikre, at den ngdvendige sikkerhed er pa plads og for
at beskytte oplysningerne og overholde vores databeskyttelsesforpligtelser; og

Vi forsgger at begraense delingen af dine personoplysninger og ovenstdende modtagere har alene adgang til
personoplysningerne i det omfang, at det er passende i forhold til, hvad personoplysningerne skal bruges til.
Modtagerne er desuden forpligtet til ikke at videregive oplysningerne til nogen eller til at anvende dem til
andre formdl, end deres formdl med modtagelsen.

OVERF@RSEL TIL TREDJELANDE

Hvis overfgrsel af dine personoplysninger ud af EU/E@S er ngdvendig for at forfelge et eller flere af ovensta-
ende formal, vil overfgrsel finde sted i fuld overensstemmelse med relevant databeskyttelseslovgivning og
med behgrigt overfgrselsgrundlag f.eks. EU-Kommissionens standardkontraktbestemmelser. Hvis du @nsker
en oversigt over tredjelandsoverf@rsler og grundlaget herfor, er du velkommen til at skrive til gdpransvar-

lige@solidit.dk.
HVOR OPLYSNINGERNE STAMMER FRA

Dine personoplysninger stammer fra:

Kategori af registrerede Kilder

e Jobansggere o Direkte fra dig, sdsom oplysninger du giver os
gennem ansggningsprocessen.

e Tredjeparter, som kan inkludere:
- Referencer.
- Andre tredjeparter, herunder bureauer for
baggrundstjek og rekrutteringsbureauer.
- Sociale medier.

e Videoovervagning.



mailto:gdpransvarlige@solidit.dk
mailto:gdpransvarlige@solidit.dk

o Medarbejdere o Direkte fra dig, sdsom oplysninger du giver os
gennem ansggningsprocessen eller i forbin-
delse med din anseettelse.

e Tredjeparter, som kan inkludere:
- Referencer.
- Andre tredjeparter, herunder bureauer for
baggrundstjek og rekrutteringsbureauer.
- Sociale medier.

o Videoovervégning.

Konsulenter, samarbejdspartnere og leverandgrer | e Direkte fra dig eller den virksomhed/organisa-
tion, du repraesenterer eller er tilknyttet.

e Kunder
e Tredjeparter, som kan inkludere:
e Besggende pa vores hjemmeside og sociale medier - Referencer.
- Andre tredjeparter, herunder bureauer for
¢ Besggende hos SOLDI-IT baggrundstjek og rekrutteringsbureauer.
- Sociale medier.
e Videoovervdgning.
VIDEOOVERVAGNING

Vi har installeret videoovervagning ved indgangspartier til- og i vores bygninger. De videoovervagede omrader
er tydeligt markeret ved skiltning. Optagelserne opbevares pa en sikker server, som kun et begraenset antal
medarbejdere har adgang til.

SIKKERHED

Vi har etableret — og vedligeholder — passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger sdledes, at dine
personoplysninger ikke hzendeligt eller ulovligt slettes, forringes eller fortabes, ligesom de ikke kommer til
uvedkommende tredjemands kendskab eller pd anden made misbruges eller bruges i uoverensstemmelse med
geeldende databeskyttelseslovgivning.

Bliver vi udsat for et brud pd persondatasikkerheden, hvor vi skgnner, at der er en hgj risiko for at dine
personoplysninger kan misbruges, vil vi uden ungdigt ophold underrette dig om bruddet. Vi vil ogsé informere
dig om, hvad vi har gjort for at mindske risikoen for misbrug af dine oplysninger.

Vi har interne regler og instrukser, som sikrer, at kun de af vores medarbejdere, som har et sagligt formal,
har adgang til dine personoplysninger, herunder helbredsoplysninger.

DINE RETTIGHEDER
Du har fglgende rettigheder i forhold til vores behandling af personoplysninger om dig:

Du har ret til at fa indsigt i de personoplysninger, som vi behandler om dig, med visse undtagelser, der er
fastsat i lovgivningen. Derudover kan du ggre indsigelse mod indsamling og videre behandling af dine person-
oplysninger. Endvidere har du ret til at f& berigtiget dine personoplysninger, eller du kan bede os om at
begraense behandlingen af dine personoplysninger.

Hvis du beder om det, vil vi slette de personoplysninger, som vi har registreret om dig, uden ungdigt ophold,
medmindre vi kan fortsaette behandlingen pd et andet grundlag, fx hvis behandlingen er ngdvendig for at



kunne fastlaegge et retskrav, hvis det er ngdvendigt for at besvare en henvendelse fra dig, eller hvis vi efter
lovgivningen er forpligtet til at opbevare oplysningerne.

Under visse omsteendigheder kan du ogsd anmode om, at vi giver dig en kopi af dine personoplysninger i et
struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format, og anmode om, at vi transmitterer oplysningerne
til en anden dataansvarlig (dataportabilitet).

Hvis vi behandler dine personoplysninger pd baggrund af dit samtykke, kan du til enhver tid traekke dit sam-
tykke tilbage. Dette kan ske ved at kontakte os (se nedenfor). Hvis du traekker dit samtykke tilbage, vil vi
ophgre med at behandle dine personoplysninger, medmindre vi er berettigede eller forpligtede til at fortsaette
behandlingen eller opbevaringen af dine personoplysninger pd andet grundlag, herunder i henhold til lovgiv-
ningen. Tilbagekaldelse af dit samtykke bergrer ikke lovligheden af den behandling, som er sket fgr tilbage-
kaldelse af samtykket.

Hvis du gnsker at ggre brug af dine rettigheder som beskrevet ovenfor, er du til enhver tid velkommen til at
kontakte os (se nedenfor). Vi beder om, at du i forbindelse med henvendelser vedrgrende dine rettigheder
giver os tilstraekkelige oplysninger til, at vi kan behandle din henvendelse, herunder dit fulde navn og din e-
mailadresse, sd vi kan identificere dig og svare pd din anmodning. Vi vil svare pd din henvendelse hurtigst
muligt.

Hvis du er uenig i den mdde, som vi behandler dine personoplysninger pd, eller de formdl, som vi behandler
oplysningerne til, er du velkommen til at kontakte os. Du kan ogsd indgive en klage til Datatilsynet pd +45 33
19 32 00 eller dt@datatilsynet.dk.

MEDDELELSE OM A ENDRING AF DENNE PRIVATLIVSPOLITIK

Vi forbeholder os retten til at foretage sendringer af denne privatlivspolitik fra tid til anden i overensstemmelse
med den geeldende databeskyttelseslovgivning. Ved aendringer vil datoen gverst i privatlivspolitikken blive
andret.

Den til enhver tid geeldende privatlivspolitik for medarbejdere vil veere tilgaengelig pd intranettet og vil altid
kunne udleveres ved at kontakte gdpransvarlige@solidit.dk. Ved vaesentlige aendringer af privatlivspolitikken,
vil du enten modtage en e-mail eller en besked via intranettet.

KONTAKTOPLYSNINGER

@nsker du at udgve dine rettigheder, eller har du spgrgsmal angdende vores behandling af dine personoplys-
ninger, bedes du kontakte os:

SOLID-IT Partnerselskab

CVR-nr.: 37034827
C/0O Agema Holding ApS, Naverland 2
2600 Globstrup


mailto:dt@datatilsynet.dk
mailto:gdpransvarlige@solidit.dk

